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Verslag begeleidingsgesprek Aldivèr







Naam en plaats leerbedrijf

:      
Praktijkopleider



:     



(mobiel) telefoon


:     
E-mail adres



:     





Naam deelnemer


:      

BBL-opleiding en school

:     


Korte samenvatting van de mogelijkheden/ taken binnen het bedrijf;

     
A.   Beoordeling leerbedrijf:
A. goed, vakbekwaam, competent





B. ruim voldoende 





C. voldoende, maar kan verbeteren          (benoemen)




D. verbetering noodzakelijk                       (benoemen)





E. slecht, past niet bij leerling/vakman in opleiding
( A, B, C, D of E in tekstvak invullen, met eventueel gewenste toelichting)

1. Kwaliteit:

(handelt volgens instructies, laadt, lost en stapelt op juiste wijze, signaleert en meldt schade en manco’s, etc.)

     


 2. Prestaties:

(werkt efficiënt en met inzet, is en begint op tijd, werkt in juiste volgorde, beperkt leegloop- cq. overuren, kan pieken aan, betrekt en helpt anderen, kan meerdere activiteiten doen,  boekt resultaten etc.)

     
3.  Beroepshouding:

(correcte omgang met mensen en middelen, is geïnteresseerd in bedrijf en beroep, is oplettend en zorgvuldig met documenten en formulieren, leest en begrijpt memo’s en instructies) 

     
4.  Presentatie:

(zorgt voor orde en netheid in eigen en directe werkomgeving, zoals loods, kantine, cabine, laadruimte, buitenkant auto, ziet er verzorgd en correct uit)

     
5. Veiligheid en gezondheid:

(houdt zich aan regels en voorschriften, gaat verantwoord om met pallettruck en heftruck, draagt veiligheid (hand)schoenen, rijdt veilig en verkeersvriendelijk, kent en past verkeers- cq wetsregels toe, tilt en draagt verantwoord, is zich bewust van gevaren en risico’s, brengt zichzelf en/of anderen niet in gevaar etc.) 

     
6. Collegialiteit en communicatie:

(helpt anderen op eigen initiatief, geeft duidelijk mogelijkheden/beperkingen aan, onderhoudt goed contact met andere medewerkers en leidinggevende, komt afspraken na, signaleert tijdig etc) 

     
7. Zelfstandigheid:

(heeft goed werktempo, bereikt gewenste resultaat, heeft inzicht in proces, hoeft niet dagelijks gecontroleerd te worden, start zonder toelichting of aansporing, signaleert afwijkingen etc)

     
8. Vorderingen:

     
9. Opdrachten takenboek:

     
10. Geschiktheid beroep:

     
B. Opmerkingen/ervaringen medewerker/stagiair:


A. Goed    B. Ruim voldoende    C. Voldoende     D. Onvoldoende


(A,B,C of  D in tekstvak invullen met gewenste toelichting)

1. Introductie (kennismaking, inwerken, etc)

     
2. Samenwerking en sfeer (collega’ en leidinggevenden)

     
3. Begeleiding en ondersteuning (uitleg, mogelijkheden, opdrachten etc)

     
4. Wat zou verbeterd kunnen worden om nog beter te kunnen werken en leren?
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Conclusie voor vervolg:

     O  Verlengen van de detachering 
     O
 Wisselen naar ander bedrijf, namelijk:
     O
 Einde detachering vanwege einde opleiding.

         O  Anders:      
Afspraken tussen leerling en leerbedrijf:
1.
     
2.
     
Afspraken leerbedrijf en Aldivèr.

Aantal beschikbare leerwerkplekken  2008/2009:
Opleiding Chauffeur Goederenvervoer:


     
Opleiding Logistiek/Magazijn medewerker: 

     
Opleiding Administratief Medewerker: 


     
Opleiding Secretarieel Medewerker: 


     
Bijzonderheden:

     
Formulier is ondertekend en gezien door praktijkopleider en deelnemer:
Datum:

Leerling:






Praktijkopleider:

Handtekening:






Handtekening:
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